
Kwaliteitsjaarverslag

januari 2025 - december 2025

Kwaliteitssysteem Zorgboerderijen

Versie 7.0 september 2025 © Federatie Landbouw en Zorg

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd of openbaar gemaakt

zonder voorafgaande toestemming van de Federatie Landbouw en Zorg.

v.o.f. Reformatorische Zorgboerderij de 3 margen (1226)

Heeft betrekking op de locatie(s):

Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)



Inhoudsopgave

/[EPMXIMXWNEEVZIVWPEK

&IHVMNJWKIKIZIRW

��:SSV[SSVH

����:SSV[SSVH�ZER�HI�^SVKFSIVHIVMN

��%PKIQIIR

����,IX�EJKIPSTIR�NEEV�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN

����6I¬IGXMI�ST�LIX�O[EPMXIMXWTVSGIW

����%PKIQIRI�GSRGPYWMIW

��(IIPRIQIVW�IR�QIHI[IVOIVW

����(IIPRIQIVW

����'SRGPYWMIW�Q�F�X��HIIPRIQIVW

����4IVWSRIIP

����7XEKMEMVW

����:VMN[MPPMKIVW

����'SRGPYWMIW�Q�F�X��TIVWSRIIP��WXEKMEMVW�IR�ZVMN[MPPMKIVW

��7GLSPMRK�IR�SRX[MOOIPMRK

����3TPIMHMRKWHSIPIR��STPIMHMRKIR��XVEMRMRKIR��MRJSVQEXMI��IR�MRXIVZMWMIFMNIIROSQWXIR

����3TPIMHMRKWHSIPIR�OSQIRHI�NEVIR

����'SRGPYWMIW�Q�F�X��WGLSPMRK�IR�SRX[MOOIPMRK

��8IVYKOSTTIPMRK�ZER�HIIPRIQIVW

����)ZEPYEXMIKIWTVIOOIR�HIIPRIQIVW

����'SRGPYWMIW�YMX�HI�IZEPYEXMIKIWTVIOOIR

����-RWTVEEOQSQIRXIR

����'SRGPYWMIW�YMX�HI�MRWTVEEOQSQIRXIR

����8IZVIHIRLIMHWQIXMRK�HIIPRIQIVW

����'SRGPYWMIW�YMX�HI�HIIPRIQIVWXIZVIHIRLIMHWQIXMRK

��1IPHMRKIR�IR�MRGMHIRXIR

����3RKIZEPPIR�IR�FMNRE�SRKIZEPPIR

����1IHMGEXMI

����%KVIWWMI

����3RKI[IRWXI�MRXMQMXIMXIR

����7XVEJFEVI�LERHIPMRKIR

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

Kwaliteitsjaarverslag 1226/v.o.f. Reformatorische Zorgboerderij de 3
margen

08-01-2026, 11:31 Pagina 1 van 23



6.6 Klachten

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

8.3 Plan van aanpak

Overzicht van bijlagen

Actielijst

16

16

17

17

18

18

18

18

19

19

Kwaliteitsjaarverslag 1226/v.o.f. Reformatorische Zorgboerderij de 3
margen

08-01-2026, 11:31 Pagina 2 van 23



Kwaliteitsjaarverslag

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Z�S�J��6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN�HI���QEVKIR

6IKMWXVEXMIRYQQIV������

7GLSSRIRFYVK[IK���������0&�2MIY[�0IOOIVPERH

6IGLXWZSVQ�:IRRSSXWGLET�SRHIV�«VQE��ZSJ
�MRKIWGLVIZIR�FMN�/EQIV�ZER�/SSTLERHIP�SRHIV�RYQQIV���������

;IFWMXI��http://www.de3margen.nl

Locatiegegevens

(I�ZSPKIRHI�PSGEXMIW�ZER�HI^I�>SVKFSIVHIVMN�^MNR�STKIRSQIR�MR�HI�GIVXM«GIVMRK�

6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�

6IKMWXVEXMIRYQQIV������

7GLSSRIRFYVK[IK���������0&�2MIY[�0IOOIVPERH

%ERKIWPSXIR�FMN�HI�*IHIVEXMI�0ERHFSY[�IR�>SVK�ZME��:IVIRMKMRK�ZER�>SVKFSIVIR�>YMH�,SPPERH

Kwaliteitsjaarverslag 1226/v.o.f. Reformatorische Zorgboerderij de 3
margen

08-01-2026, 11:31 Pagina 3 van 23

http://www.de3margen.nl/


1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

,IX�EJKIPSTIR�NEEV�LIFFIR�[I�QIX�IPOEEV�[IIV�«NR�WEQIRKI[IVOX��;I�QSGLXIR�HI�WIM^SIRIR�[IIV�QIIFIPIZIR�IR�MR�HI

WGLSSPZEOERXMIW�OSRHIR�[I�OPIMRI�YMXWXETNIW�HSIR��;I�IVZEVIR�HI�EKVEVMWGLI�EGXMZMXIMXIR�EPW�VSHI�HVEEH�HSSV�EPPIW�LIIR�IR�HEX�KIIJX

LSYZEWX��;I�PIVIR�ZIIP�ZER�IPOEEV�IR�KIRMIXIR�ZER�HI�HMIVIR�IR�HI�REXYYV�WEQIR�
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2 Algemeen

����,IX�EJKIPSTIR�NEEV�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN

-R������QSGLXIR�[I�HI�KI^SRHLIMH�OVMNKIR�SQ�HI�HIIPRIQIVW�XI�FIKIPIMHIR�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN��(I�^SVKFSIVMR�[IVH�MR�JIFVYEVM

KISTIVIIVH�EER�LEEV�ORMI�IR�QSGLX�WTSIHMK�LIVWXIPPIR�É

(VMI�FIKIPIMHIVW�QSGLXIR�MR�FPMNHI�ZIV[EGLXMRK�^MNR�IR�OVIKIR�IIR�KI^SRH�OMRHNI��(I�ZIVPSJTIVMSHI�OSR�STKIZERKIR�[SVHIR�HSSV�HI

GSPPIKE�W�

)V�MW�îîR�QIHI[IVOWXIV�ST�^EXIVHEK�KIWXSTX��[MN�^MNR�FPMN�HEX�^MN�MR�WGLSSPZEOERXMIW�STVSITFEEV�MW��)V�^MNR���WSPPMGMXERXIR�KI[IIWX

[IPOI�FIMHI�EERKIRSQIR�^MNR�É

)V�^MNR�OSIMIR�QIX�OEPJNIW�ZIVOSGLX�ZER[IKI�HI�KVSXI�YMXFVIMHMRK�ZER�HI�ZIIWXETIP��(I�HIIPRIQIVW�^MNR�WSQW�KIXYMKI�KI[IIWX�ZER�LIX

STLEPIR�ZER�HI�HMIVIR��>SHSIRHI�PIVIR�^MN�SQ�QIX�HI�KI[SRI�FIHVMNJWZSIVMRK�SQ�XI�KEER��+VIIXNI�LIIJX�KIPSKIIVH�FMN�HI�FIIV�IR

LSTIPMNO�HVEGLXMK�XIVYK�KIOSQIR��)V�^MNR�OMXXIRW�IR�OSRMNRXNIW�KIFSVIR�

)V�[IVHIR�X[II�OIIV�X[II�WGLSQQIPW�KITPEEXWX��îîR�WXIP�ZSSV�ZSP[EWWIRIR�IR�îîR�WXIP�ZSSV�HI�OMRHIVIR��)V�MW�HSSV�IIR�FIKIPIMHWXIV

IIR�QSHHIVOIYOIR�KIFSY[H�[EEV�HI�PIOOIVWXI�WSITIR�IR�WXEQTSXXIR�[SVHIR�OPEEVKIQEEOX��;I�LEPIR�[EXIV�YMX�HI�WPSSX�[EEVHSSV

[I�PIVIR�^YMRMK�QIX�[EXIV�SQ�XI�KEER�
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(I�HIIPRIQIVW�IVZEVIR�LIX�KI[SRI�PIZIR�HSSV�QMHHIP�ZER�HI�OMRHNIW�HMI�IROIPI�FIKIPIMHIVW�QIIFVIRKIR�IR�HSSV�HI�OPIMROMRHIVIR

HMI�VIKIPQEXMK�MR�HI�KVSIT�XI�ZMRHIR�^MNR��(MX�KIIJX�QSSMI�EERORSTMRKWTYRXIR�^SEPW�ZIVHVMIX��FPMNHWGLET��IIR�FSSW�KI^MGLX�IR�IIR

XIPIYVWXIPPMRK�MR�HI�KIWTVIONIW�É

3R^I�^SVKFSIVHIVMN�MW�EPPI�WGLSSPZEOERXMIW�STIR��[EEVHSSV�HI�PIKI�XMNH�ZSSV�SR^I�HIIPRIQIVW�MRKIZYPHI�XMNH�OER�[SVHIR��-R�IPOI�[IIO
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;I�LIFFIR�IQSXMIOEEVXNIW�KIQEEOX�IR�HI^I�[SVHIR�MRKI^IX�XMNHIRW�HI�HEKFIWXIHMRK��3YHIVW�KIZIR�EER�HMX�IIR�QSSMI�EERZYPPMRK�XI

ZMRHIR�ZSSV�LYR�^SSR�HSGLXIV�

����6I¬IGXMI�ST�LIX�O[EPMXIMXWTVSGIW

,IX�^SVKEERFSH�MW�KIPMNO�KIFPIZIR�

(I�WMXYEXMI�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN�MW�WXEFMIP��)V�MW�IIR�FVSIV�ZER�HI�^SVKFSIV�HMI�QIX�^MNR�ZVSY[�XMNHIPMNO�PSKIIVX��,YR�LYMW�MW�RSK�RMIX

OPEEV�KIFSY[H�IR�^MN�ZIVFPMNZIR�MR�ERHIVI�VYMQXIW�ZER�HI�^SVKFSIVHIVMN�HER�HI�KVSITNIW��>MN�LIFFIR�MR�LIX�FIKMR�XMNHIRW�HI�QEEPXMNHIR
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WPETIR�XMNHIPMNO�MR�LYR�TVMZîLYMW�IR�MR�WGLSSPZEOERXMIW�WPETIR�HI�^SVKFSIV�IR�^SVKFSIVMR�[IP�FMN�HI�PSKIIW�IR�SR^I�FVSIV�IR

WGLSSR^YW�MR�LIX�TVMZîLYMW��7GLSSR^YW�MW�^IPJ�TW]GLSPSSK�IR�^[EKIV�LIIJX�SSO�IIR�KSIHI�OPMO�QIX�HI�HSIPKVSIT��[EEVHSSV�LIX
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(I�«RERGMIVMRK�ZER�^SVK�MW�SRKI[MN^MKH�
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;I�[IVOIR�MR�HI�[IVOFIWGLVMNZMRK�HI�TYRXIR�FMN�HMI�[I�ZIVQIPH�OVMNKIR�MR�HI�RMIY[WFVMIZIR��,IX�NEEVZIVWPEK�[SVHX�NEEVPMNOW

KIWGLVIZIR�IR�KIIJX�IIR�KSIH�FIIPH�ZER�HI�SRX[MOOIPMRKIR�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN��8MNHIRW�HI�EYHMX�[EVIR�IV�KIIR�EERHEGLXWTYRXIR

REEV�ZSVIR�KIOSQIR�

&YMXIR�HI�SYHIVW�IR�JEQMPMIPIHIR�ZER�HI�HIIPRIQIVW�LIFFIR�HI�PIHIR�ZER�HI�VEEH�ZER�XSI^MGLX�HI�^SVKFSIVHIVMN�FI^SGLX�É

Als voorzitter van de Raad van Toezicht heb ik de zorgboerderij in april bezocht.

Tijdens dit bezoek trof ik een nette en goed onderhouden locatie aan. Bij binnenkomst is
gelijk links op de wand duidelijk zichtbaar wie er aanwezig zijn en welke leiding er is. Ook
wordt het programma van die dag zichtbaar gemaakt. Dat getuigt van structuur en orde. In
de grote zitruimte met keuken is veel materiaal aanwezig om rustig te spelen, lezen of uit
te rusten. Richting de stal zien we mogelijkheden voor bezoekers die wat meer uitdagingen
voor hun motoriek nodig hebben. Ook in de stal en de dierenverblijven overheerst de orde
en duidelijkheid die de bezoekers nodig hebben. Buiten is er voldoende ruimte om lekker te
spelen, te rijden met skelters of een groepsspel te doen.

Terwijl we als RvT op locatie vergaderden was er een bezoeker tijdens het verstoppertje
spelen in slaap gevallen in het hooi. Hier werd door leidinggevenden alert op gereageerd
en dit bleek ook een goed leermoment te zijn om een protocol op te stellen w.b. een te
houden zoekactie en hoe te reageren op een eventuele vermissing.

De leiding stuurt op een rustige en subtiele manier de individuele bezoekers aan. Er is echt
aandacht voor iedereen. Er wordt rekening gehouden met de mogelijkheden en de
beperkingen die er zijn. Het is zichtbaar dat de leiding (eigenaren en leidinggevenden)
deze zorgboerderij met veel liefde vormgeven. Complimenten hiervoor!

Een leerpunt was dat een deelnemer dus in slaap kan vallen in het hooi tijdens
verstoppertje spelen. Na deze vergadering hebben we geleerd dat deze deelnemer altijd
samen met een begeleider zich gaat verstoppen. Ook is door één van de leden van de
raad van toezicht een protocol opgesteld bij vermissing cliënt. Het protocol is
geïmplementeerd bij alle begeleiders.  Indien zich een situatie als deze zich voordoet,
kunnen we onmiddellijk dit protocol er bij pakken en handelen volgens deze beschreven
stappen. 

)IR�SYH�GSPPIKE�^SVKFSIVMR�O[EQ�QIX�LEEV�QER�IIR�TVMNW�YMXVIMOIR�REEV�EERPIMHMRK�ZER�IIR�OPIYV[IHWXVMNH�FMN�îîR�ZER�SR^I

HIIPRIQIVW��>MN�WGLVIIJ���&MN�QMNR�FI^SIO�EER�HI�HI���QEVKIR�XVSJ�MO�EPXMNH�IIR�OIYVMKI�WGLSRI�^SVKFSIVHIVMN�EER��:VMIRHIPMNO�

FILYPT^EEQ�IR�IVZEVIR�TIVWSRIIP��8MNHIRW�IIR�TEY^IQSQIRX�[EEV�MO�FMN�[EW��LIIVWXI�IIR�KIQSIHIPMNOI�IR�KI^IPPMKI�WJIIV���(I

HIIPRIQIVW�SRHIVPMRK�HIHIR�QIX�HI�FIKIPIMHMRK�RSK�IIR�WTIPPIXNI�[EEVHSSV�IV�IIR�«NRI�WJIIV�[EW��>SVKFSIVHIVMN�HI���QEVKIR�MW�IIR

^SVKFSIVHIVMN�[EEV�NI�QIX�IIR�KIVYWX�LEVX�REEV�XSI�FVIRKX��

)IR�KITIRWMSRIIVHI�HMIVIREVXW�O[EQ�QIX�^MNR�ZVSY[�IIR�0EOIRZIPHIV�^SSKWXIP�OSTIR�IR�WGLVIIJ�LIX�ZSPKIRHI�
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14 juni 2025 ben ik samen met mijn vrouw F. op de zorgboerderij de 3 margen  in Nieuw Lekkerland geweest . We waren op zoek

naar een lakenvelder koe. Na telefonisch contact hadden zij er een te koop met dochter van 3 weken leeftijd. Bij onze aankomst

werden we direct vriendelijk begroet door groep kinderen met hun begeleiding. Opvallend was dat de kinderen wisten wat we

kwamen doen en door durfden te vragen waar de koe met haar kalf naar toe gingen. De koe had nog nooit een halster touw aan

gehad dus dat was even spannend, maar de rust en ontspannen sfeer zorgden dat koe Juliana en haar dochter Beatrix àlles

vertrouwden en heel rustig aan een lang touw de trailer op liepen, terwijl de kinderen alles op de voet volgden. Een enkeling vond het

spannend maar werd door leiding persoonlijk gerust gesteld. Ongekend.

Thuis gekomen was de koe binnen een week zo mak dat ik haar in mijn eentje een touw aan kon doen en naar weiland en ‘s avonds

weer terug naar stal kon leiden. Zo ook met het handmelken. De rust en het vertrouwen in mensen was er op de 3 margen met de

paplepel ingegoten.

P. D.

Ulicoten

Bedrijfsbezoek door onze veearts

Een bedrijfsbezoek bij de Familie Meerkerk kenmerkt zich altijd door een vriendelijke en prettige
ontvangst. Alles staat of hangt netjes klaar of wordt met zorg geregeld/ klaargezet. Daarnaast is het
prettig werken op een bedrijf wat er keurig en overzichtelijk uitziet.

En niet onbelangrijk: de familie/ mensen zijn enthousiast, bevlogen, hebben kennis van zaken en
zijn ongelooflijk goed op elkaar ingespeeld.

Al met al dus een uiterst positief beeld van de mensen en het bedrijf! Complimenten!

 

Er is geen onvrijwillige en gedwongen zorg geleverd.

2.3 Algemene conclusies

Er kwam onverwachts een situatie dat broer en schoonzus tijdelijk geen huis hadden.  Door de ruimte beschikbaar te stellen die we

ook tijdelijk kunnen missen, was het mogelijk om voor hen te komen logeren. We hoorden van twee ouderparen dat ze het op prijs

gesteld hadden als dit met hen overlegd was geweest. Dit punt nemen we mee als leerpunt.

We zijn tevreden over de kwaliteit, dat is ontstaan doordat anderen personen die met ons meekijken, deze conclusie hebben

getrokken. Het toepassen van het kwaliteitssysteem is inmiddels al jaren geïmplementeerd. Het toepassen van de kwaliteitscyclus

werkt goed en levert de acties op die noodzakelijk zijn om alles in goede banen te kunnen leiden. We zouden het nog effectiever

kunnen maken door na scholing direct een stukje erover te schrijven in het systeem. 

We zijn zeer tevreden over het ondersteunend netwerk. De orthopedagoog is nauw betrokken bij de zorg die geboden wordt. Er

worden observaties gehouden en we hebben een deskundig team die meedenkt met alle zorg die de deelnemers nodig hebben. Zij

zijn zeer vindingrijk op het gebied van nieuwe activiteiten en spellen, een team om trots op te zijn!

Onze doelstelling is dat we kleinschalige zorg mogen blijven bieden. Zo blijft er veel individuele begeleiding voor elke deelnemer en

gedijen de deelnemers erg goed! We zijn tevreden. Ook dit jaar is dit doel behaald!
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

We zijn dit jaar gestart met 24 deelnemers.

Er is 1 deelnemer bijgekomen.

Er is 1 deelnemer vertrokken. De zorg was niet meer nodig.

Totaal zijn er 24 deelnemers aan het einde van het jaar. Er zijn geen nieuwe doelgroepen toegevoegd. We bieden begeleiding groep,

individuele begeleiding en logeren. De zorgzwaarte is de laatste jaren toegenomen, er zijn meer deelnemers met een medische

zorgvraag binnengekomen. Hiervoor zijn de zorgboer en -boerin bijgeschoold, door middel van cursus gespecialiseerd op deze

medische handelingen. Sinds najaar 2025 is het geven van sondevoeding niet meer van toepassing.

We bieden dagbesteding en logeren. 

We bieden groesbegeleiding, individuele begeleiding en logeren aan.

De zorg wordt verleend vanuit de Wet Langdurige Zorg en de Jeugdwet.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

We kunnen de conclusie trekken dat de deelnemers zwaarder geworden zijn in de zorg die zij nodig hebben. Ze hebben vaker een

dubbele diagnose en hechtingsproblemen. Ook de verstandelijk vermogens en het emotionele niveau van functioneren zorgt er voor

dat ze veel nabijheid en ondersteuning in de activiteiten nodig hebben.

Zo zijn er deelnemers met valgevaar. Mede hierdoor hebben we de voergoot bij de koeien laten voorzien van een coating van antisli,

zodat ze daarop niet hoeven te vallen.

De deelnemers kunnen de groep van één op drie goed aan. Door kwalitatief goed personeel in te zetten, kunnen we de zorg blijven

bieden die op dit moment gevraagd wordt. Er zijn regelmatig observaties door de orthopedagoog en de SKJ geregistreerde en er zijn

twee keer per jaar intervisie-avonden voor het hele team. Dit najaar is de teamavond door omstandigheden verzet naar D.V. januari

2026. De zorgboerin neemt deel in de intervisie groep van Jeugd Zorgboeren van onze vereniging. Dit betreft leerzame casuïstiek van

collega's die dezelfde doelgroepen hebben als wij. We leren hiervan door ervaringen van collega's en krijgen tips en tops van

collega's. 

3.3 Personeel

Dit jaar zijn er drie begeleidsters bevallen van een zoon. Tijdens de verlofperiode zijn de uren ingevuld door de collega's zodat dit

alles zeer soepel kon verlopen. Er solliciteerde twee nieuwe begeleiders die geadviseerd werden om bij ons te komen werken door

ons personeel, zij zijn beide aangenomen. Een begeleidster studeert orthopedagogiek en één begeleider studeert in Wageningen. Dit

is geen zorggerelateerde studie, echter deze jongeman heeft aangeboren eigenschappen die hij inzet en vult ons team op een goede

manier aan. Eén begeleidster van de zaterdag is zich volledig op haar klas gaan richten zodat zij oproepkracht blijft voor de

schoolvakanties. We zijn bijzonder tevreden over onze medewerk(st)ers en zelf zijn zij ook enthousiast aan het werk, waardoor de

sfeer zo gezellig is dat we soms vergeten dat we aan het werk zijn!

Met alle medewerkers zijn functioneringsgesprekken gehouden, behalve wanneer er een verlofperiode was. Dan werd dit gesprek

verzet naar een ander tijdstip. 

De medewerkers hebben goede initiatieven geleverd: een modderkeuken gemaakt voor buiten, waardoor de allerlekkerste zelf

gekookte soep met water uit de sloot en groene plantjes gekookt werden. Ook zandtaarten met schelpen werden gebakken, tafels

gedekt en er werd heerlijk gedineerd. Zo werd de droogoven aangezet en appeltjes gedroogd en tuinkruiden. Knutselwerkjes werden

bedacht tijdens een vrije schooldag en allerlei ideeën werden aangedragen voor de kampweek. Ook zijn er taken die de zorgboerin

deed uit handen genomen, waardoor de kampweek nog relaxter verlopen kon. 
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Er is met de ZZP-er een overleg geweest, waarin we elkaars verwachtingen en taken besproken hebben. Zij is sinds ongeveer 18 jaar

verbonden aan de zorgboerderij en de lijnen zijn kort. Zij coacht het personeel en houdt de teamavonden voor ons. 

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er is een vervoersvrijwilliger gekomen die naar school rijdt. De taak is dat er deelnemers naar school gebracht worden. Dat verloopt

heel goed en geeft rust voor de deelnemers doordat het altijd dezelfde persoon is. Het gaat hier om de ritten na het weekend één

keer per maand. Er is met deze persoon een vrijwilligersovereenkomst afgesloten. Er is een evaluatiegesprek geweest. Vanwege

kleinschaligheid gaat dit om 1 keer per maand één rit. 

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

We weten ons heel bevoorrecht dat we steeds voldoende deskundig personeel beschikbaar hebben!

We vullen elkaar goed aan doordat iedereen zo verschillend in talenten is en opgeleid in verschillende gebieden. 

Er zijn geen veranderingen nodig, het is een kunst om het zo te houden zo als het gaat!

We blijven ons personeel waarderen en geven complimenten om wie ze zijn en wat ze doen.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De opleidingsdoelen waren; 

Verenigingsavonden Zorgboeren Zuid-Holland trouw bezoeken

Twee keer per jaar vier observaties door orthopedagoog en SKJ-er

Raad van Toezicht observeert op de groep

Met hele team intervisieavonden twee keer per jaar

Zorgboerin neemt deel aan de SKJ intervisie groep vereniging van zorgboeren Zuid-Holland

Herhaling BHV

Scholing die voorbij komt en past binnen onze doelgroep

Deze doelen zijn grotendeels bereikt. 

Op de verenigingsavonden zijn diverse onderwerpen naar voren gekomen en bezocht door de zorgboerin.

De observaties op de groepen, hierbij worden zowel de deelnemers als de begeleiders geobserveerd. Tijdens de teamavonden

komen de tips en tops voor de begeleiders naar voren van de SKJ-er en houden we intervisie. Van te voren stuurt iedereen een casus

in en deze bespreken we. Ons leerdoel hiervan is dat de SKJ-er mee denkt met ons als begeleiders in ons werk. We maken gebruik

van de wie-wat-waar-wanneer en hoe methode van Colette de Bruin. Zo kwam bijvoorbeeld tijdens een gesprek wat de

orthopedagoog voerde met de volwassen deelnemers de cirkel van nabijheid aan de orde. Wie horen er in onze eigen cirkel? Welke

personen staan in de volgende cirkel en welke personen in de derde cirkel? En hieraan gekoppeld welk gedrag past in welke cirkel.

Wie mag ik een kus geven? Wie mag tegen mij zeggen "Ik hou van je" enz.  Dit was tijdens de begeleiding op de groep opgemerkt dat

omgaan hiermee wat moeilijk leek. Het hele team neemt deel aan de teamavonden.

De zorgboerin heeft met drie begeleidsters het symposium " Seksueel Misbruik " gevolgd.

De zorgboerin heeft een e-learning Wet Zorg en Dwang gevolgd.

Eén opleidingsdoel is niet behaald namelijk de tweede teamavond lukte niet om deze dit najaar te plannen omdat het team niet op

één datum aanwezig kon zijn. We houden D.V. 2026 drie teamavonden zodoende.

Het wordt door het team als waardevol ervaren dat aan het eind van de dag er een kort moment (30 minuten) is om met elkaar te

evalueren. Tijdens deze momenten bespreken we met elkaar wat er goed ging en waar we tegen aanliepen die dag. Omdat het team

bestaat uit allemaal verschillende begeleiders met verschillende achtergronden kunnen we op deze momenten ook veel van elkaar

leren. 

We hebben voldoende kennis en vaardigheden en zijn voldoende bijgeschoold om onze doelgroep van goede zorg te kunnen

voorzien. 
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4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

3R^I�QIHI[IVOIVW�LIFFIR�HI^I�ZEEVHMKLIHIR�RSHMK��IQTEXLMWGL��KIHYPHMK��GSRWIUYIRX�É�OIRRMW�ZER�HI�HMZIVWI�HSIPKVSITIR�

¬I\MFIP��GVIEXMIJ��KSIH�OYRRIR�WEQIR[IVOIR��VETTSVXIVIR��KSIH�OYRRIR�GSQQYRMGIVIR�QIX�HI�SYHIVW�FMN�LIX�FVIRKIR�IR�LEPIR�ZER

HI�HIIPRIQIVW��3QHEX�HI�HSIPKVSIT�LIIP�HMZIVW�MW�LIFFIR�HI�FIKIPIMH�WX
IVW�ZIIP�OIRRMW�IR�ZEEVHMKLIHIR�RSHMK�SQ�QII�XI�OYRRIR

FI[IKIR�ST�LYR�RMZIEY�IR�QSKIPMNOLIHIR��>MN�^MNR�GSRXMRY�QIX�HI�HIIPRIQIVW�FMN�EPPI�EGXMZMXIMXIR�EER[I^MK�IR�KIZIR�[EEV�RSHMK

WXYVMRK�IR�WTIPIR�MR�ST�HI�^IPJVIH^EEQLIMHWFIZSVHIVMRK�ZER�HI�HIIPRIQIVW��>MN�PI^IR�IPOI�HEK�HI�HSIPIR�IR�VETTSVXEKIW�HSSV��^SHEX

^MN�EHIUYEEX�OYRRIR�FIKIPIMHIR�É

3RW�STPIMHMRKWHSIP�ZSSV�LIX�OSQIRHI�NEEV�MW�

&,:�LIVLEPIR���TIVWSRIR

7GLSPMRK�ZSPKIR�[EX�ST�SRW�TEH�OSQX��[EX�EERWPYMX�FMN�SR^I�HSIPKVSIT�

:IVIRMKMRKWEZSRHIR�XVSY[�FI^SIOIR

)îR�FIKIPIMHIV�WXEVX�HI�FEWMW�&,:�

(IKIRI�HMI�RSK�QIX�WXYHMI�FI^MK�^MNR�IIR�HMTPSQE�LEPIR�

>SVKFSIVMR�RIIQX�HIIP�EER�HI�7/.�MRXIVZMWMIKVSIT�FMRRIR�HI�:IVIRMKMRK�ZER�>SVKFSIVIR�>YMH�,SPPERH

(I�WGLSPMRK�MW�KIPMNO�EER�HI�FIWGLVIZIR�STPIMHMRKWHSIPIR�

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

;I�OYRRIR�HI�GSRGPYWMI�XVIOOIR�HEX�[I�QSSMI�FMNWGLSPMRKIR�LIFFIR�KILEH�

;I�WXIQQIR�HI�SRHIV[IVTIR�HMI�ZSSVFMN�OSQIR�EJ�IR�OMNOIR�SJ�^I�FMN�SR^I�HSIPKVSIT�TEWWIR��;I�WXIPPIR�HSIPIR�HMI�FILEEPH�QSIXIR

[SVHIR��^SEPW�EZSRHIR�QIX�MRXIVZMWMI�VSRHSQ�GEWYôWXMIO�É

(I�FMNWGLSPMRK�[SVHX�KIZSPKH�IR�IV�[SVHIR�ZIVWPEKIR�ZER�KIWGLVIZIR��^SHEX�MIHIVIIR�ZER�LIX�XIEQ�HI�OIRRMW�HMI�ZIVOVIKIR�MW�OER

PIVIR�

+IZSPKH��;IFMREV��;EX�EPW�NI�OMRH�^MGL�RMIX�ZIMPMK�ZSIPX�ST�WGLSSP#��;I�PIIVHIR�HEX�NI�EPW�OMRH�LSSV�VIGLX�LIFX�IR�HEX�SYHIVW

ZIVERX[SSVHIPMNO�^MNR�ZSSV�HI�ZIMPMKLIMH�ZER�LYR�OMRH��(MX�^MNR�TYRXIR�HMI�[MN�SYHIVW�OYRRIR�QIIKIZIR�EPW�IV�IIR�HIIPRIQIV�RMIX�QIIV

HI�OPEW�MR�[MP�HSSVHEX�HI^I�^MGL�RMIX�ZIMPMK�KIRSIK�ZSIPX�

'SPIXXI�HI�&VYMR�PI^MRK��LIX�[EW�IIR�QSSMI�PI^MRK��)V�[IVH�ZIIP�MRJSVQEXMI�KIHIIPH��QEEV�XIKIPMNOIVXMNH�MW�LIX�FIKVMNTIPMNO�HEX�MR�^S�R

PI^MRK�RMIX�HI�HMITXI�MRKIKEER�OER�[SVHIR��,IX�MW�HEEVSQ�ZIIP�MRJSVQEXMI��QEEV�[IP�[EX�STTIVZPEOOMKIV��)V�MW�SSO�IIR�RMIY[�FSIO�YMX�

Diversiteit bij autisme.�(I�ZIVWGLMPPIR�XYWWIR�QERRIR�IR�ZVSY[IR�[IVHIR�XMNHIRW�HI�PI^MRK�WSQW�[IP�[EX�^[EVX�[MX�YMXKIHVYOX��QEEV

[IPPMGLX�OER�HMX�FSIO�RSK�QSSM�^MNR�É

,IX�FSIO�Dit is autisme�FMIHX�HIRO�MO�SSO�QSSMI�MR^MGLXIR��3Q�EPW�^SVKFSIVHIVMN�IGLX�SRW�ZSSVHIIP�XI�LEPIR�YMX�HI�PI^MRK�MW�LIX�QMNRW

MR^MIRW�FIPERKVMNO�SQ�XMNHIRW�IIR�XIEQEZSRH�QIX�LIX�XIEQ�SR^I�FIZMRHMRKIR�XI�HIPIR�IR�XI�OMNOIR�[EX�[I�LMIVZER�LIVOIRRIR�FMN�SR^I

GPMðRXIR�IR�LSI�[I�HI�KIOVIKIR�LERHZEXXIR�OYRRIR�MRXIKVIVIR�MR�SRW�LERHIPIR�É

8MNHIRW�HI�PI^MRK�O[EQ�REEV�ZSVIR�HEX�LIX�FVIMR�ZER�HI�QER�ERHIVW�[IVOX�HER�LIX�FVIMR�ZER�HI�ZVSY[��EPLSI[IP�IV�REXYYVPMNO�EPXMNH

YMX^SRHIVMRKIR�^MNR��&MN�ZVSY[IR�[SVHIR�IV�QIIV�ZIVFMRHMRKIR�KIQEEOX�XYWWIR�HI�LIVWIRLIPJXIR��XIV[MNP�HMX�FMN�QERRIR�QIIV�FMRRIR

IIR�LIVWIRLIPJX�TPEEXWZMRHX��(EEVSQ�^MNR�ZVSY[IR�QIIV�KIVMGLX�ST�GSQQYRMGEXMI�IXG��IR�QERRIR�ST�VIWYPXEXIR�IR�XEOIR�EJQEOIR

IXG��(MX�OER�QIIKIRSQIR�[SVHIR�MR�LIX�SQKEER�QIX�GPMðRXIR�IR�HI�QERMIV�[EEVST�NI�HMRKIR�XIKIR�^I�^IKX��&MN�NSRKIRW�OER�LIX

LIPTIR�SQ�FMN�LIX�^SIOIR�REEV�IIR�STPSWWMRK�ZSSV�IIR�TVSFPIIQ�NI�QIIV�XI�VMGLXIR�ST�HI�XEEO��XIV[MNP�FMN�QIMWNIW�HI�VIPEXMI�SSO�IVK

FIPERKVMNO�MW��2EXYYVPMNO�OYRRIR�FITEEPHI�NSRKIRW�HEEV�SSO�NYMWX�FILSIJXI�EER�LIFFIR�É

1IRWIR�QIX�EYXMWQI�ZIV[IVOIR�LYR�MRJSVQEXMI�GLESXMWGL�IR�^MNR�WXIVO�KIVMGLX�ST�HIXEMPW��,IX�LSYHIR�ZER�SZIV^MGLX�MW�HEEVSQ

PEWXMKIV��,MIVHSSV�LIFFIR�^I�WRIPPIV�IIR�ZSP�LSSJH��:SSV�SRW�IIR�FIPERKVMNOI�ZVEEK��LIIJX�HI�GPMðRX�RSK�LIX�SZIV^MGLX�SJ�LIIJX�LIX�LMIV

RSK�LYPT�FMN�RSHMK#

,IX�KIZEEV�MW�HEX�OMRHIVIR�OYRRIR�ZEWXPSTIR�MR�MRXIRWI�IQSXMIW��,IX�MW�FIPERKVMNO�SQ�HER�EPW�FIKIPIMHIV�HI�HIIPRIQIV�XI�FIKIPIMHIR

MR�LIX�IVSZIVLIIR�HIROIR��3Q�XI�PIVIR�VIPEXMZIVIR��,MIVZSSV�OYRRIR�LYPT^MRRIXNIW�KIFVYMOX�[SVHIR��,MIVFMN�OYRRIR�RIKEXMIZI�^MRRIXNIW

SSO�SQKI^IX�[SVHIR�MR�TSWMXMIZI�^MRRIXNIW��.I�LIPTX�HER�FMN�LIX�WPYMXIR�ZER�FITEEPHI�QETNIW�MR�LIX�LSSJH�É
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Daarnaast leerde ik hoe ontzettend belangrijk het is dat dingen taal krijgen. Als het geen taal heeft, is het er niet. Als hij het niet weet,

heb ik het niet verteld. Het is van belang om veel te ondertitelen. Zowel over gevoelens, het eigen 'ik', als het hebben van een vol

hoofd. Het gevaar bij autisme is namelijk dat ze geen of een beperkt zelfbeeld hebben opgebouwd. 

Iedereen heeft een plaatje op de breinlijn, die van uiterst feitelijk tot uiterst sociaal loopt. Als een deelnemer erg feitelijk is ingesteld,

kan het helpen om als-dan-formules te gebruiken. De deelnemer heeft zo voor allerlei situaties een antwoord. Het is voorspelbaar en

duidelijk. Een mooie vraag is: voor welke deelnemers zou dit helpend zijn? 

Wat ik nog een mooie zin vond: Alle moeilijke dingen zijn te 'overleven' als je weet hoelang het duurt. Als deelnemers ergens tegenop

zien, is het goed om duidelijkheid te geven over de tijd, indien nodig met behulp van timer.

Als een deelnemer uiterst sociaal is op de breinlijn, kan het moeilijk zijn om zich tot een taak te zetten. 

Ook kunnen gedachten allerlei kanten opvliegen. (beeld van allerlei afslagen op de weg nemen). Het is dan belangrijk om tijdens het

gesprek STOP TERUG te gebruiken. Dit voorkomt dat de gedachten allerlei kanten op gaan. Wellicht kan dit nog bij bepaalde cliënten

gebruikt worden met het beeld van de weg met allerlei afslagen, zodat je makkelijker tot de kern komt. 

De zorgboerin en drie begeleiders hebben het symposium seksueel misbruik in gezinnen, kerken en gemeenschappen gevolgd. Hier

werden drie lezingen gehouden;: Rinke Verkerk zij schreef het boek; Het hele dorp wist het. Lezing 2: Aletta Simons, gevolgen en

trauma's en behandeling. Lezing 3: Seksueel misbruik in de kerk, door Maria Vermeulen van stichting seksueel meldpunt

reformatorische kerken.

We hebben tijdens intervisie veel geleerd van elkaar, zowel binnen ons team als binnen de intervisiegroep vanuit de vereniging. Ook

brachten we zelf een casus in, mooi om van collega's tips en tops te krijgen ter verbetering van de kwaliteit van begeleiden! We

leerden dat we vooral de problemen van de deelnemers bij de ouders moeten neerleggen, en hen steeds opnieuw met de evaluaties

de punten benoemen die belangrijk zijn.

Volgend jaar willen we tijdens de functioneringsgesprekken de begelei(st)ers vragen welke scholing zij zouden willen volgen. Dit jaar

kwamen er ook mooie leerdoelen uit de functioneringsgesprekken door hen naar voren!
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

(I�KIWXIPHI�HSIPIR�WPYMXIR�KSIH�EER�FMN�[EX�VIEPMWXMWGL�MW�ZSSV�IPOI�HIIPRIQIV��(I�HSIPIR�OSQIR�XSX�WXERH�MR�EJWXIQQMRK�QIX

SYHIVW��FIKIPIMHMRK�IR�SVXLSTIHEKSSK��)IR�IROIPI�OIIV�[SVHX�IIR�HSIP�MR�WXYONIW�KIORMTX��^SHEX�LIX�VIWYPXEEX�ZSSV�HI�HIIPRIQIV

FIXIV�XI�FILEPIR�MW��:SSV�HI�KVSXIVI�NSRK�ZSP[EWWIR�HIIPRIQIVW�[IVOIR�[I�QIIV�QIX�^IPJWXERHMKI�XEOIR��HI�NSRKIVI�HIIPRIQIVW

WTIPIR�QIX�îîR�WSSVX�WTIIPKSIH�^SHEX�^MN�^MGL�FIXIV�PIVIR�GSRGIRXVIVIR��3SO�^MNR�IV�HIIPRIQIVWÉ�HMI�[IVOIR�QIX�EJWXVIITPMNWXIR�^SHEX

^MN�^MGLXFEEV�LIFFIR�[EEV�^I�EER�KI[IVOX�LIFFIR��(MX�KIIJX�LYR�LSYZEWX�

;I�^MIR�^IOIV�HEX�HI�FIKIPIMHMRKWHSIPIR�MR�TSWMXMIZI�^MR�IJJIGX�LIFFIR�ST�HI�HIIPRIQIVW��(EEV�KIRMIXIR�[I�SSO�IGLX�ZER�QIX�IPOEEV

IR�WSQW�FILEEPX�MIQERH�IIR�GIVXM«GEEX��(EX�FVIRKX�EPXMNH�[IIV�IIR�QSSM�QSQIRX�[EEVFMN�IIR�HIIPRIQIV�MR�HI�WGLMNR[IVTIVW�[SVHX

KI^IX��3RHIV�FIKIPIMHMRK�MW�HMX�IIR�[EEVHIZSP�IR�ZIVVMNOIRH�QSQIRX�ZER�TSWMXMZMXIMX�ZSSV�HI�HIIPRIQIV�

;I�^MIR�HEX�HI�HIIPRIQIVW�KVSIMIR�MR�LYR�JYRGXMSRIVIR��(EX�LSVIR�[I�SSO�XIVYK�MR�HI�IZEPYEXMIKIWTVIOOIR�QIX�SYHIV�W
��;I�^MNR

LMIVSZIV�^IIV�XIZVIHIR�

3RHIV[IVTIR�HMI�XIVYK�OSQIR�XMNHIRW�HI�IZEPYEXMIW�^MNR�

,SI�KEEX�LIX�QIX�HI�HIIPRIQIV�XLYMW��ST�WGLSSP��WXEKI�IR�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN#

,SI�ZMRHIR�SYHIVW�HI�EGXMZMXIMXIR�IR�MW�IV�ZSPHSIRHI�YMXHEKMRK#

-W�HI�QIHMGEXMIPMNWX�YT�XS�HEXI#�;EX�HSIX�HI�HIIPRIQIV�LIX�PMIJWX#

;EX�MW�HI�QIIV[EEVHI�ZER�HI�FI^SIOIR�EER�HI�^SVKFSIVHIVMN#

,SI�ZMRHIR�SYHIVW�HI�FIKIPIMHMRK#�,SI�ZMRHIR�SYHIVW�LIX�PSKIVIR�KEER#

,SI�IVZEVIR�SYHIVW�HI�WEQIR[IVOMRK#

+IWXIPHI�HSIPIR�IZEPYIVIR�IR�^S�RSHMK�EERTEWWIR�

,SI�ZMRHIR�Y�IR�Y[�OMRH�LIX�JSXSFSIO#É

-RHMIR�KI[IRWX�OYRX�Y�XYWWIRXMNHW�IIR�KIWTVIO�EERZVEKIR�

,SI�KEEX�LIX�QIX�LIX�QIHMEKIFVYMO�ZER�Y[�OMRH#

>MNR�IV�ZVEKIR#

&MN�EPPI�HIIPRIQIVW�^MNR�IZEPYEXMIKIWTVIOOIR�KI[IIWX��MR�WSQQMKI�WMXYEXMIW���OIIV�TIV�NEEV�[ERRIIV�HI�HIIPRIQIV�JVIUYIRX�MR�^SVK

MW�É

,IX�TVSGIW�ZER�TPERRIR��KIWTVIOOIR�ZSIVIR��ZIVWPEKPIKKMRK�IR�EERTEWWIR�ZER�FIKIPIMHMRKWTPERRIR�ZIVPSSTX�ZSPKIRW�HI�RSVQ�

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

;I�OYRRIR�HI�GSRGPYWMI�XVIOOIR�HEX�[I�HIIPRIQIVW�^MIR�KVSIMIR�MR�LYR�JYRGXMSRIVIR��IR�HER�ZSSVEP�HI�NSRKIVI�OMRHIVIR��(I�NSRK

ZSP[EWWIRIR�PIVIR�RMIX�^S^IIV�RMIY[I�ZEEVHMKLIHIR��IGLXIV�^MIR�IR�LSVIR�[I�LIR�KVSIMIR�MR�LIX�EERKIZIR�ZER�LYR�KVIR^IR�

&MNZSSVFIIPH�EPW�^I�MIXW�RMIX�«NR�ZMRHIR�IR�^I�ZIVXIPPIR�HEX�XIKIR�IPOEEV�MW�HEX�EP�IIR�TVEGLXMK�VIWYPXEEX��>S�^MIR�[I�HEX�LIX

ZSSVXHYVIRH�SRHIVXMXIPIR�ZER�KIZSIPIRW�^SEPW�FPMN��FSSW�IR�ZIVHVMIXMK�XSGL�QSSMI�ZVYGLXIR�EJ[IVTX��,SI�FIPERKVMNO�^MNR�HI^I�HSIPIR�

ZSSV�NI^IPJ�EPW�NI�HEX�OYRX�EERKIZIR�É

)IR�PIIVTYRX�[EW�HEX�[I�RMIX�ZER�XIZSVIR�KIGSQQYRMGIIVH�LEHHIR�HEX�SR^I�^[EKIV�IR�WGLSSR^YW�^SYHIR�OSQIR�PSKIVIR�ST�HI

FSIVHIVMN��;IP�[EVIR�EPPI�SYHIVW�ST�HI�LSSKXI�KIWXIPH�ZSSVEJKEERH��LMIVST�[EW�KIIR�MRWTVEEOVYMQXI�KIKIZIR��(MX�TYRX�RIQIR�[I

QII�EPW�PIIVTYRX�

2EEV�EERPIMHMRK�ZER�LIX�IZEPYEXMIKIWTVIO�[SVHX�EPXMNH�LIX�^SVKTPER�FMNKIWXIPH��(I^I�[SVHX�^MGLXFEEV�ZSSV�HI�FIKIPIMHIV�MR�HI

VETTSVXEKIQET�KIHEER��^SHEX�HI�FIKIPIMHMRK�EPXMNH�ST�HI�LSSKXI�MW�[EX�[IPOI�HIIPRIQIV�RSHMK�LIIJX��3T�HMX�QSQIRX�MW�IV�KIIR

EERTEWWMRK�RSHMK�FMN�HMX�TVSGIW�
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5.3 Inspraakmomenten

(I�GPMðRXIRVEEH�LIIJX�X[II�OIIV�HMX�NEEV�ZIVKEHIVH�IR�MW�XMNHIRW�LIX�JEQMPMI�YYVXNI�HYMHIPMNO�EER[I^MK�KI[IIWX��3YHIVW�IR�HIIPRIQIVW

OSRHIR�REEV�LIR�XSI�KEER�SQ�LIX�KIWTVIO�EER�XI�KEER��,MIVZER�MW�KIIR�KIFVYMO�KIQEEOX��[IP�^MNR�HI�PIHIR�YMX�HI�GPMðRXIRVEEH�^IPJ

REEV�HI�SYHIVW�XSIKIWXETX�IR�^MNR�^IPJ�LIX�KIWTVIO�EERKIKEER�É

8MNHIRW�HI�ZIVKEHIVMRKIR�O[EQ�SRHIV�ERHIVI�REEV�ZSVIR�HEX�HI�GPMðRXIRVEEH�QIX�LYR�IQEMPEHVIW�ST�HI�[IFWMXI�ZER�HI�^SVKFSIVHIVMN

^SY�[MPPIR�WXEER��(I^I�EGXMI�MW�HSSVKIZSIVH��)V�MW�KIWTVSOIR�SZIV�IIR�MHIIðRFYW��(EEV�[SVHX�ZIVHIV�SZIV�REKIHEGLX�MR�LIX�OSQIRHI

NEEV��:IVHIV�LIIJX�HI�GPMðRXIRVEEH�KIZVEEKH�SJ�^MN�QIX�ZMIV�TEEV�SYHIVW�GSRXEGX�QSKIR�STRIQIR�SQ�LIR�ST�IIR�EZSRH�YMX�XI�RSHMKIR�

>MN�[MPPIR�EER�HI�LERH�ZER�IIR�ZVEKIRPMNWXNI�QIX�LIR�MR�KIWTVIO�KEER�^SHEX�^MN�[IXIR�LSI�HI�SYHIVW�HIROIR�XIR�ST^MGLXI�ZER�HI

^SVKFSIVHIVMN��(MX�WXEEX�KITPERH�ZSSV�������,IX�XVETNI�REEV�HI�^SPHIV�MR�HI�LSSMWGLYYV�MW�EJKIWGLIVQH�IR�IV�^MNR�FSQIR�RIIV�KIPIKH

FMN�HI�WPSXIR�EGLXIV�HI�WGLYYV�SQ�HI�ZIMPMKLIMH�FIXIV�XI�OYRRIR�FI[EOIR��(I�GPMðRXIRVEEH�HIROX�«NR�QII�QIX�HI�ZIMPMKLIMH�ST�HI

^SVKFSIVHIVMN�IR�WXIPX�OVMXMWGLI�ZVEKIR�SQXVIRX�HI�^SVK�ST�HI�^SVKFSIVHIVMN��;I�IVZEVIR�HMX�EPW�TVIXXMK�

(I�TYRXIR�HMI�EERKIHVEKIR�^MNR��^MNR�[EX�ZIMPMKLIMH�FIXVIJX�MRKIZSIVH�IR�KSIHKIOIYVH�HSSV�HI�PIHIR�ZER�HI�GPMðRXIRVEEH��(I�SZIVMKI

EGXMI�TYRXIR�[SVHIR�(�:��MR�LIX�RMIY[I�NEEV�ZIVHIV�SZIVHEGLX��(I�SYHIVW�^MNR�MR�EPKIQIRI�^MR�XIZVIHIR�SZIV�HI�^SVK�HMI�KIFSHIR

[SVHX�É

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

,IX�QIIHIROIR�ZER�HI�GPMðRXIRVEEH�MW�TSWMXMIJ��>MN�OMNOIR�QIX�IIR�ERHIVI�FPMO�ST�HI�^EOIR��SQHEX�^MN�[EX�QIIV�ST�EJWXERH�WXEER��(EX

MW�[EEVHIZSP�IR�LIX�LSYHX�SRW�WGLIVT�É

(I�ZIVFIXIVTYRXIR�^SEPW�FMN�HI�WPSXIR�FSQIR�RIIV�PIKKIR�ZIVOPIMRX�HI�OERW�HEX�IIR�WOIPXIV�MR�HI�WPSSX�^SY�OYRRIR�VMNHIR��,IX�XVETNI�MR

HI�LSSMWGLYYV�ZIVLMRHIVX�HEX�MIQERH�REEV�FSZIR�^SY�OYRRIR�KEER�É

;I�LIFFIR�EPPI�FIWTVSOIR�TYRXIR�EERKEERHI�ZIMPMKLIMH�HMX�NEEV�STKITEOX��;I�FPMNZIR�PYMWXIVIR�REEV�HI�GPMðRXIRVEEH�IR�LSTIR�ST�IIR

«NRI�ZIVHIVI�WEQIR[IVOMRK�

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

(I�QIXMRK�LIIJX�MR�SOXSFIV�RSZIQFIV�TPEEXW�KIZSRHIR�

;I�LIFFIR�HI�8VMQFSW�QIXLSHI�KIFVYMOX�

;I�LIFFIR����PMNWXIR�YMXKI^IX��)V�^MNR����PMNWXIR�KIOSQIR�

&MN�HI�XIZVIHIRLIMHWQIXMRK�OSQIR�S�E��HI�ZSPKIRHI�SRHIV[IVTIR�EER�FSH�

-RJSVQEXMIZSSV^MIRMRK

&IKIPIMHMRK�;IVO�IR�EGXMZMXIMXIR�&SIVHIVMN

,YPTFSIVIR���FSIVMRRIR�IR�HI�KVSIT

-RWTVEEO

6ETTSVXGMNJIV�FIKIPIMHMRK�IR�EGXMZMXIMXIR

:IVZSPKIRW�^MNR�IV�IIR�EERXEP�STIR�ZVEKIR�IR�OYRRIR�IV�GMNJIVW�KIKIZIR�[SVHIR�ZER�HI�FIKIPIMHMRK�IR�HI�EGXMZMXIMXIR�

3SO�MW�IV�IIR�STIR�ZVEEK�QIX�FIXVIOOMRK�XSX�HI�SYHIVGSRXEGXEZSRH�IR�QSIHIVGSRXEGX

-R�EPKIQIRI�^MR�O[EQIR�IV�QSSMI�GSQTPMQIRXIR�REEV�ZSVIR�IR�QSSMI�GMNJIVW�
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

;I�OYRRIR�HI�GSRGPYWMI�XVIOOIR�YMX�HI�XIZVIHIRLIMHWQIXMRK�HEX�HI�SYHIV�W
�ZER�SR^I�HIIPRIQIVW�^IIV�XIZVIHIR�^MNR�SZIV�HI

KIFSHIR�^SVK�

+E�^S�HSSV�

*MNRI�^SVKFSIVHIVMN��KSIHI�FIKIPIMHMRK��QMNR�OMRH�ZSIPX�^MGL�XLYMW��MHIRXMXIMX�MW�FIPERKVMNO�

+SIHI�FIKIPIMHMRK��WPYMX�KSIH�EER�FMN�HI�KVSIT��HEROFEEV�ZSSV�HI�KSIHI�^SVK

,IX�KEEX�WYTIV��IV�MW�EPXMNH�MIXW�PIYOW�SJ�RYXXMKW�XI�HSIR��GSQTPMQIRXIR�ZSSV�MIHIVIIR

.YPPMI�FPMNZIR�MIHIVI�HEK�PIVIR��QEEV�EER�LIX�KIZIR�ZER�PMIJHI�WGSVIR�NYPPMI�^IOIV�IIR�HMOOI���

HEROFEEV�IF�FPMN�QIX�HI�KSIHI�^SVKIR��^IIV�XIZVIHIR

%PW�PIIV��IR�ZIVFIXIVTYRXIR�O[EQIR�REEV�ZSVIR�

)V�[EW�IIR�ZVEEK�SZIV�HI�MHIIðR�FYW�FMN�KI^IX�HMX�NEEV��FMN���ZER�HI����PMNWXIR�[SVHX�EERKIKIZIR�HEX�^I�IIR�MHIIðRFYW�ST�TVMNW

WXIPPIR�

)V�[EVIR�ZIVHIV�SRHIV[IVTIR�STKIWGLVIZIR�[EEV�HI�SYHIV�W
�XMNHIRW�HI�SYHIVGSRXEGXEZSRH�QIX�IPOEEV�SZIV�RE�[MPHIR�HIROIR�

)IR�TEEV�SYHIVW�KIZIR�EER�LIX�«NR�XI�ZMRHIR�EPW�^MN��HMKMXEEP
�HI�VETTSVXEKI�OYRRIR�MR^MIR�É�(MKMXEPI�VETTSVXEKIW�[EEVMR�SYHIVW

OYRRIR�QIIPI^IR�^MNR�ST�HMX�QSQIRX�RMIX�LEEPFEEV�ZSSV�HI�^SVKFSIVHIVMN��9MXIVEEVH�MW�LIX�[IP�QSKIPMNO�SQ�XMNHIRW�LIX

STLEEPQSQIRX�HI�VETTSVXEKIW�MR�XI�^MIR��3SO�MW�IV�É�^SEPW�[I�EPXMNH�EP�KI[IRH�^MNR��HI�QSKIPMNOLIMH�SQ�XYWWIRXMNHW�GSRXEGX�ST�XI

RIQIR�SQ�ZVEKIR�IR�SJ�^SVKIR�XI�FIWTVIOIR�
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er is één ongeval geweest.

De melding is gedaan door een medewerkster. Aan de hand van de FOBO is de analyse gedaan. De zorgboerin heeft deze beaamt en

en ook ondertekend.

De oorzaak was dat een deelnemer een stuk hout in de houtopslag gooide, terwijl er juist op dat moment iemand bukte om iets te

pakken.  De plek is gekoeld en er is zalf opgedaan. Het ging om een schaafwondje. De zorgboerin is op de hoogte gesteld en ouders

zijn ingelicht. Er is goed gehandeld. We leerden met elkaar in de groep dat we niet op afstand met hout gooien. De deelnemers waren

onder de indruk. Er zijn geen verbeterpunten nodig.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

We kunnen de conclusie trekken dat er weinig incidenten hebben plaatsgevonden. 

We leerden dat we niet met hout op afstand in het houthok moeten gooien. We hebben dit direct besproken met de groep. 

Er zijn weinig meldingen van incidenten geweest, we bieden zorg in groepjes van 3 of 4 kinderen waardoor we veel individuele zorg

kunnen bieden.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst bepaalt ons bij de vele taken die we hebben. 

Verbeterpunt zou zijn dat we geen dubbele acties noteren zodat we dubbele bijwerking hiervan krijgen.

Door éénmalig de actie aan te maken zorgen we er voor dat dit niet meer gebeurd.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We houden de zorg graag op de huidige situatie, kleinschalig en veel individuele begeleiding voor elke deelnemer.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Voor het komende jaar hebben we het plan om een paardenbak te maken en een paardenstalletje voor onze drie Shetlanders.

We blijven bijscholen en willen oog houden voor ieders welzijn. Zowel de deelnemers als ons team. Fijn dat we ons gesteund voelen

door de Raad van Toezicht en de cliëntenraad!

8.3 Plan van aanpak

We letten bij nieuwe aanmeldingen goed op de zorgzwaarte. Is deze passend bij onze huidige doelgroep en kan deze eeelnemer

binnen de groep functioneren? Als deelnemers te intensief in zorg worden, gaan we tijdig in gesprek met ouders om dit aan te geven.

Deze aandachtspunten zijn van blijvende aard.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. 

Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze hebben we vroegtijdig gestart, waardoor het lekker vlot behandeld wordt.

oudercontactavond najaar

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

Functioneringsgesprekken houden

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Gedaan met alle medewerk(st)ers. Vastgelegd alle gesprekken.

Tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Gedaan in november.

evaluatiegesprekken plannen 2025

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatiegesprekken met alle ouders gevoerd, met sommige ouders twee keer per jaar.
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oudercontactavond najaar

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: +ILSYHIR�QIX�IIR�QSSM�EERXEP�SYHIV�W
��,IX�SRHIV[IVT�[EW��0IZIRH�ZIVPMIW�

RVT vergadering najaar

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: +ILSYHIR��RSXYPIR�FIWGLVIZIR�IR�«NRI�ZIVKEHIVMRK�KI[IIWX�

inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: (SSVHEX�[I�RY�IIR�GPMðRXIRVEEH�LIFFIR��EGLXIR�[MN�HMX�[EEVHIZSPPIV�EPW�HI�MRWTVEEO

QSQIRXIR�

intervisie avonden SKJ 

neemt zorgboerin deel aan

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: (I�^SVKFSIVMR�RIIQX�HIIP�EER�HI�7/.�MRXIVZMWMI�EZSRHIR�QIX�HI�NIYKH^SVKFSIVIR�ZER�HI

:IVIRMKMRK��,MIVHSSV�[SVHX�LEEV�OIRRMW�ZIVKVSSX�IR�LIPTIR�HI�GSPPIKE�W�QIIHIROIR�QIX

IIR�GEWYW�HMI�[MN�MRFVIRKIR��(I�GSPPIKE�W�LIFFIR�LIPTIRHI�XMTW�KIHIIPH�IR�KSIH

FVYMOFEVI�LERHZEXXIR�EERKIVIMOX�XMNHIRW�HI^I�EZSRHIR��;EEVHIZSP�

Team coachingsavond met hele team door SKJ-er.

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: (I^I�EZSRH�MW�ZIV^IX�REEV�NERYEVM������SQHEX�LIX�LIPI�XIEQ�RMIX�ST�îîR�EZSRH

FIWGLMOFEEV�[EW�
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Team coachingsavond met hele team door SKJ-er.

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: )V�MW�IIR�XIEQEZSRH�KILSYHIR�IR�[I�LIFFIR�MRXIVZMWMI�KIHEER��MIHIVIIR�OSR�IIR�GEWYW

MRHMIRIR��)V�^MNR�QSSMI�TYRXIR�FIWTVSOIR�IR�SRHIVPMRK�XMTW�IR�OIRRMW�KIHIIPH�ZERYMX�HI

7/.�IV�

ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: )V�^MNR�ST�EPPI�HEKIR�SRXVYMQMRKWSIJIRMRKIR�KI[IIWX��^SHEX�[I�EPPIR�KISIJIRH�LIFFIR�

BHV Kees en Suzan 2025

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: :SSV�FIMHIR�HI�GIVXM«GEXIR�FILEEPH�

RVT vergadering voorjaar 2024

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: ;I�LIFFIR�HI�ZSSVNEEVWZIVKEHIVMRK�KILEH�IR�WEQIR�QIX�HI�GPMðRXIRVEEH�SSO�IIR�YYV

ZIVKEHIVH��OIRRMWKIQEEOX�IR�^EOIR�FIWTVSOIR��RSXYPIR�MR�HI�QET�STKIWPEKIR�

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. 

Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: HI^I�MW�EP�ZIVPSTIR�

Coachingsavond met hele team door SKJ-er najaar

Geplande uitvoerdatum: ����������

Geldt voor locatie(s): 6IJSVQEXSVMWGLI�>SVKFSIVHIVMN��HI���QEVKIR�������


Actie afgerond op: �����������É�%JKIVSRH


Toelichting: (I^I�MW�ZIVTPEEXWX�REEV�(�Z��NERYEVM������
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Kwaliteitssysteem bijwerken jaarlijks

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 08-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afronden eind december. Afgerond.

tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2024

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actie afgerond op: 01-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Uitgevoerd in november

Voortgang actielijst, openstaande acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit 

Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2027

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Toelichting: gedaan.
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) 

Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2027

Geldt voor locatie(s): Reformatorische Zorgboerderij 'de 3 margen' (1226)

Toelichting: niet van toepassing.
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